[image: image1.png]Valutazione individuale sul processo di evoluzione degli obiettivi programmati

Valutazione sul processo di evoluzione degli obiettivi

Allievo Data di nascita

Categoria
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Scheda valutativa individuale

Obiettivi educativi

Comportamento /
socializzazione

Partecipazione alle
attivita della squadra

Organizzazione e me-
todo di lavoro

ODoooono

ooono

| oo

oo

oono

¢ responsabile

& corretto

¢ disponibile alla collaborazione

deve rispettare maggiormente le regole
deve acquisire maggiore autocontrollo
deve essere pitl disponibile verso gli altri

& sempre attento

interviene in modo pertinente € ordinato

¢ abbastanza attento

interviene spontaneamente ma non sempre
& preciso e ordinato

& discontinuo nel prestare attenzione

deve essere sollecitato negli interventi

deve essere pill responsabile verso i propri
impegni

sa organizzarsi nel lavoro

€ costante ma frettoloso nell’esecuzione
del lavoro

deve essere pit riflessivo

possiede un metodo proficuo

si impegna ma deve essere guidato
nell’organizzazione del lavoro

deve essere pili costante e preciso



[image: image3.png]Schema dell’unita didattica

Agenda del lavoro giornaliero

Mese di

Unita n® Squadra Ore n°

Fasi di lavoro

Contenuti (titolo giochi):

Obiettivi generali

Obiettivi specifici

Eventuali prerequisiti

Fase di lavoro 1
Cosa fa I’allievo

Cosa fa I’istruttore

Fase di lavoro 2
Cosa fa ’allievo

Cosa fa I’istruttore

Fase di lavoro 3
Cosa fa l’allievo

Cosa fa I’istruttore

Materiali e mezzi occorrenti

Verifica e valutazione




[image: image4.png]Amno ..., Categoria................ e

Dati personali dell’istruttore:

Nomeecognome ..............oiuiiiiiuiiiii ..
Natoa...................... O
Residentea ..........cooiiiiiii i,
Via ..o Ne....... CAP ............
Tel oo Cod.Fisc ...................
NeCartadiidentita ................... ... .. .. ...
N PassapoIto . .. ..ottt ettt et
N°Patente .................. Targaauto ..................
c/cbancario ................. N°Tessera ~  ..............
gruppo sanguigno ..........................................
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[image: image6.png]Programmazione

3) Organizzazione e scelta dei contenuti

Attivita ed obiettivi parziali che si intende perseguire mese per mese

Agosto .......... Dicembre ....... .. Aprile ...........
Settembre ....... Gennaio .......... Maggio . .........
Ottobre ......... Febbraio ......... Giugno . .........
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2) Definizione degli obiettivi

Indicare in modo specifico gli obiettivi che si intende perseguire du-
rante ’anno '
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1) Analisi della situazione di partenza

a) individuale
b) globale




